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Nota Técnica — Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
(Marco/2026)
Grupo Agro Dalla Costa

Em atencao ao disposto no Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei
n° 14.611, de 3 de julho de 2023, o Grupo Agro Dalla Costa, bem como suas respectivas unidades
e filiais, apresenta o seu Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e

Homens.

A referida Lei disp0Oe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e
homens, além de determinar a obrigacdo das empresas com 100 (cem) ou mais empregados de

publicarem, de forma semestral, relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios.

Os relatorios disponibilizados foram elaborados pelo proprio Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), com base em informacé6es prestadas pelas empresas por meio da plataforma E-Social,

considerando o exercicio de 2025.

Critérios utilizados na elaboracgao dos relatorios:

« Salario contratual mediano (ndo pago) entre homens e mulheres, referente ao periodo de ativos
em 31/12/2025;

« Remuneracido média incluindo componentes compensatorios, como horas extras, adicionais e
gratificacOes, referentes ao mesmo periodo;

« Agrupamento dos cargos conforme os 10 grandes grupos do CBO (Cbdigo Brasileiro de
Ocupagoes);

« Garantia de sigilo e protecao de dados pessoais conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n° 13.709/2018 — LGPD).

O Grupo Agro Dalla Costa esclarece que o relatério divulgado pelo MTE segue metodologia padrao
e nao reflete integralmente as particularidades do quadro funcional e organizacional de cada
unidade, setor e funcao. Assim, eventuais diferencas apresentadas nas médias salariais podem
sugerir distorgoes estatisticas que ndo representam desigualdade real, considerando que as
médias e medianas consolidadas abrangem funcoes e niveis de senioridade distintos dentro de

amplos grupos ocupacionais.

A Companhia reafirma que ndo admite qualquer forma de discriminacao ou tratamento desigual,
seja por motivo de género, raca, idade, orientagdo sexual, religido, deficiéncia, origem ou qualquer

outra condicao pessoal.

Com quase quatro décadas de atuagdo no setor agroindustrial e frigorifico, o0 Grupo Agro Dalla

Costa mantém o compromisso com praticas responsaveis de gestdo de pessoas, diversidade e
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inclusao, pautadas pela valorizacdo de seus colaboradores e pela igualdade de oportunidades em

todos os niveis hierarquicos.

A empresa acredita que a diversidade fortalece a inovacao, o engajamento e a produtividade,
sendo parte essencial de sua cultura e de seus valores corporativos. Por meio de programas
estruturados de desenvolvimento humano e organizacional, o Grupo promove o crescimento
profissional de suas equipes com base em mérito, competéncia e resultados, assegurando critérios

salariais transparentes, justos e alinhados as exigéncias legais.

O Grupo Agro Dalla Costa reforca ainda seu comprometimento com a Lei da Igualdade Salarial e
reconhece a relevancia de medidas que promovam isonomia de género e valorizagio profissional.
Essa postura reflete ndo apenas o cumprimento da legislacdo vigente, mas também a conviccao
de que a equidade é um pilar essencial para o desenvolvimento sustentavel e para a construcao de

um ambiente de trabalho ético, inclusivo e de respeito mituo.
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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 07.851.247/0012-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 663 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 83,7%
Mediano o' o 46,5%
ppEY g
19,8%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 83 10/
ensal Média remuneragéo dos y170
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 45% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
T7,6%
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
—— PR Gopueidecndo ol e Ro
écnicos de Nivel Médio o
Ta,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I : ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
121,7% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Trab Atividade O o _ 20.3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais =

J— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

3,43

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P g ¢ g

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 07.851.247/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 506 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 88,9%
Mediano . ,ﬁ‘ﬁ\ --------------------- . i"ﬂ‘ﬂw 56,7%
25,7%
15,1%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
s mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneracéo dos 76,7%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 50,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
59,9% T -
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Técni de Nivel Médi _ 55T Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio v
3E6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I - ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
100,2% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

- . . _ B1.9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais !

o2 5% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
L,3%

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 07.851.247/0006-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 947 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 97,6%
Mediano R @L__? _____________________ ‘_T_ o 47,8%
18,6%
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
Mensal Média mulheres eduivale a 83,3%
’
b=/ s e | Remneragie | homens em
— = lotalde = ensa edia para %
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
; e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 103,7%
Dirigentes e Gerentes ’ " =
106,5% Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 53,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo

83,1% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- " Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR 5% Re
T1,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ o Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos B
43,45 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

- . . 54 3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 57 sk situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Iy .l_,

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



